
令和 5年度 ふるさと mine 事業計画 

【基本方針】 

「機能の維持向上を主体とするサービスの展開を考察実践し営業強化に繋げる」 

【年間目標】 

① フレイル予防を担い、地域との連携強化、包括ケアの推進 

② 自立支援、重度化防止を意識した運動プログラムの提供 

 ③ 機能訓練の知識を有し、根拠あるサービスを行う 

④  万全な感染症・災害への対策を実施し、安定した事業所運営を行う 

 ⑤ 丁寧な支援により不適切ケア等の排除 

【実践計画】 

 ① フレイル予防を担い、地域との連携強化、包括ケアの推進 

 ・福祉系事業所や医療機関との連携営業を図り、サービスの利用に繋げる 

 ・介護保険外サービスを導入する事で、地域のフレイル予防に寄与する 

 ・インスタ、Facebook、YouTubeを活用した広報を行い、サービスの認知度を高める 

 ・サービスを地域に還元し、包括ケアの一端を担える事業所となる 

② 自立支援・重度化防止を意識した運動プログラムの提供 

・LIFEの運用を継続し、フィートバックデータの分析 

 ・在宅での生活動作を把握し、必要な動作にフィットした個別機能訓練を行う 

 ・外出を機能訓練の一環として捉え、実践する事で心身機能の活性に繋げる 

 ・生活課題を焦点化し、必要で満足できる機器使用導入を行う 

 ・社会参加を推し進める事で、認知症予防に寄与し、定期的な効果測定を行う 

③ 機能訓練の知識を有し、根拠あるサービスを行う 

 ・機能訓練に関する定期勉強会及び研修会を開催する 

 ・外部研修への参加、専門的な資格取得を目指す事ができるよう情報提供を行う 

 ・外部連携への参画を行い、機能訓練を実践するエビデンス或いは事例の蓄積を行う 

 ・的確な介護方法、残存機能の行使強化を図る 

④ 万全な感染症・災害への対策を実施し、安定した事業所運営を行う 

 ・災害を想定した訓練を日常的に実践し、有事に備える 

・感染症対策を常施し、ご利用者の安心感を担保する 

 ・有事の際の説明責任を果たし、信頼関係を強固なものとする 

⑤ 丁寧な支援により不適切ケア等の排除 

・丁寧語を厳守し、職員同士で注意しあえる環境の整備 

・丁寧な対応を心掛ける事ができるよう、自己覚知を深める 

・ご利用者の異変を早期に察知し、各協力機関との連携をスムーズに行う 

○稼働向上取り組み 

・幅広い階層者の受け入れる事が出来るよう体制強化（運営、広報、ハードの充実等） 

を図る 

○稼働目標 

・令和 4年度 2月時点の契約件数が 60件、稼働率 15.5％ 

 令和 5年度は、契約件数月間 10件成約とし、稼働率 45.0％以上を目指す。 


